Zavod za ispitivanje kvalitete doo.
Quality Superintending Company Lzd.

ev.broj 49334 Al

Ovlasten od Vije¢a Hrvatske agencije za telekomunikacije sukladno &anku 35. Zakona o telekomunikacijama za
ocjenjivanje sukladnosti elektri¢nih i drugih proizvoda sa zahtjevima elektromagnetske kompatibilnosti (EMC)po
rieSenju KI: UP/I-344-01/05-01/368 Ur.broj 376-02-06-01 od 23. veljate 2006.

POTVRDA O SUKLADNOSTI
CERTIFICATE OF CONFORMITY

Brol 4520/2007

Podnositelj zahtjeva: =~ DRADAR d.o.o

Applicant: PuzZeva 13
Zagreb

Proizvod: PRIJENOSNI TV PRIJAMNIK SA DVD REPRODUKTOROM
Product:
Tipska oznaka, model:
Type: 1) SDY 1102-B

Proizvodac: APOLLO ELECTRONICS GROUP LTD.
Manufacturer:

Vrednovana dokumentacija
Evaluated documentation

Norme:  HRN EN 55022: HRN EN 55024
Standards:  HRN EN 61000-3-2; HRN EN 61000-3-3

Podaci o ispitnom izvjeStaju: 1) Ispitni izvjestaj/Test report No. 49334
Test report information: 2)  Izdan od / Issued by: ZIK Zagreb

Na temelju gore navedene dokumentacije utvrdeno je da gore navedeni proizvod udovoljava zahtjevima Pravilnika o
elektromagnetskoj kompatibilnosti - EMC (Narodne Novine br. 16/2005).

On the basis of the above mantioned documentation it is found that above mantioned product fulfils the requirements of the Regulation of
electromagnetic compatibility - EMC (Official Gazette No. 16/2005).

Nastale promjene u specifikaciji, tipu/modelu, komponentama, dizajnu, elektri&nim znaéajkama proizvoda koje utje¢u na
elektromagnetsku kompatibilnost uredaja, moraju se prijaviti ovlastenoj osobi na odobrenje.

Any changes occur in the specification, type/model, components or the design, electrical construction which may influence on EMC of the
product, shall be forwarded to certification body.

24

Mjesto i datum izdavanja : ag Direktor
)
Place and date: 7% CEO
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Zagreb, 8.1.2007 N4 ¢

Ovaj dokument vrijedi samo za proizvod i/ili robu koji su istovjetni s ispitanim uzorkom
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